
Les partenaires sociaux ont
conventionnelles, des classifi
Agences de Presse em

L'accord du i.6 septembre
nouveaux salaires minima des
remplacé l'annexe Salaires de la
Agences de Presse du l-",juin

Le présent accord porte
minima des cadres des Agences
l'annexe Salaires de la conven
Agences de Presse du l"u, ianvier
la réalisation des objectifs énonc

1'l ACCORD

Les signataires prennent acte
documents annexés) :

Classification cadres : défi
Classification cadres :

Définitions des emplois
Salaires minima cadres et

Les signataires décident que ces
plus tard, et s'engagent à ce
octobre 20i,4 au plus tard
maintenue.

1-l Assiette de calculde la prime
Les cadres bénéficient d,une
l'entreprise (document 4). Co

cette prime d'ancienneté est
garanti (hors complément
employés, sauf accord ou usage pl

l-2 Assiette de calcul des heures
Toute heure majorée est expri
conventionnelles en vigueur, et
complément personnet éventuel), rsp d'anpienneté.

&?
(k <rt

D'ETAPE

négociations pour la révision des dispositions

applicables aux salariés des
nicien

des salaires minima

et cadres.

,Po nt création d'une nouvelle classification et de
iens des Agences de presse a arnnulé et

nve collective nationale de travail des empl,oyés des
t 2OL4).

e nouvelle classification et de nouveaux salaires
. ll annule et remplace les articles 2, 3, 3 bis et
ive nationale du personnel d,encadrenrent des

ee6 ( L903), ll marque ainsi une nouvelle étarpe dans
aup er paragraphe de ce préambule.

e

ition

me

lculée

2014 de leur accord

critères (document 1)

sur les points suivants (cf.

5re (document 2)
( ument 3)

ancienneté (document 4)

n prendront effet à compter du l_e, octobre Ze,J,4 au
salarié déjà en poste perçoive à compter du 1",

chaq

ion totale brute mensuelle au minimum

té selon leur temps de présence dans
aux dispositions conventionnelles en vigueur,
pourcentage et calculée sur le salaire minima

tuel) du groupe de qualification auquel ils sont
en vigueur dans l,entreprise,

pourcentage, selon les dispositions légales et
ur le salaire total brut (salaire minima garanti + U{'S/

rrî- ,

ffir." t
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une

16 se
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1-3 Commission paritaire d' et de conciliation
En vue de résoudre les conflits résulter de l'interprétation ou de l,application du
présent accord, une commiss
place et pourra être saisie soit

d'interprétation et de conciliation est mise en
r, soit par le salarié représenté par un déléeué

du personnel ou représenté par

présent accord. La commission
organisations syndicales de salariés signataires du

est composée de 2 représentants désigndis par et
parmi les organisations syndi rs signataires du présent accord, et de 2
représentants désignés par et
présent accord.

organisations syndicales de salariés signat,aires du

En conséquence de l'accord du bre 2013 et du présent accord, est dËlsormais
constituée une classification

neuf groupes de qualific

et quarante deux emplo
is par critères et assortis d,un salaire minirna
avec leurs définitions de postes

Cette classification est app niciens des Agences de presse pour les
groupes 1 à 5 (à ce jour sous la collective < employés )) IDCC ZOL4), et aux cadres

6 à 9 (sous la convention collective < personnel
des Agences de presse pour les
d'encadrement > IDCC 1903). tion à s'insérer dans une convention crcllective
untque, dans sa version en

collective.
date d'application de cette nouvelle convention

En effet, conformément à l, septembre 20L3, les signataires se sont errgagés à
réviser les conventions collect 20L4: employés D et ( IDCC 1903 : personnel
d'encadrement >, dans le bu une convention collective uniqrue des
employés/techniciens et cadres s de Presse, et dans la perspective de l,extension
de cette nouvelle convention

Par ailleurs, les signataires rap lent q conformément à l,article L. 224i,_l du Code du
travail, les organisations liées pa une vention de branche ou, à défaut, par des accords
interprofessionnels se réu aum une fois tous les cinq ans, pour exantiner la
nécessité de réviser les classificati s.

Fait à Paris, le 28 mai2O14
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NOTE : ce document présente d'une pafl
parmi les groupes suivants/

les con

:t d'au

rétences requises pounoccuper une fonction "cadre" figurant
"e part les missions et responsabilités attachées,

CLASSlFICATION CADRËS DEFINITION DES CRITERES

Groupe 6

Technicien confirmé

Nivear dp forn rtion et/ou elpjrience : Titre, diplôme ou VAE équivalent au niveau ll ou

valente ; ou titre, diplôme ou VAE équivalent au niveau lll + expéri€nce
ofessionnelle.

'ité : concevoir des processus ou des solutions adaptrés aux demandes
jes besoins ponctuels propres à un domaine clairemr:nt identifié.
!tlve -8! AlltqnÊtÏig : adapter la méthodologie de trarr,ail aux
rencontrées sur le domaine concerné. Faire des propositions de
ions ou de résolutions de problèmes. Peut contrôler ou cooroonner
un projet déterminé et cadré.

expéri

dans I

Naturi

nce équ

filière p

ela Iaefi

formu
l"e,ch n

les ou à

ii6 l^il.i

probl(

méthc

I'avan

natique

les, d'ar

:ment c

Groupe 7

Cadre opérationnel

Niveat Titrp dinlâmc nlr VAF énr tirr:elenl ar r nirraer r ll
preml
éôr riv,

"e expl

ent au

:nce significative ou expérience équivalente; ou titre, diplôme ou VAE

/eau lll + expérience dans la filière professionnelle.
ité : coordonner les activités d'autres personnes (internes ou externes)
rur domaine et piloter des "utilisateurs" dans le cadre de la réalisation
r d'une activité. Intervenir sur les cas litigieux.
tivg et Àutonomie : orendre en cômniê lc rnntpvia r"la Ionfronrica nnrr

Natur
spécia

d'une

Techn

stes de
rission

l'élab<

objecl

ation

's attr
solutions. Fixer le périmètre de l'action à mener en fonction des
r et mettre en oeuvre les moyens nécessaires.

Ëroupe É

Manager d'écluipe

Nivea Titrp dinlâma nr r \/ÀF Âar

expéri

signifir

N atu rr

nce (

ltive,
valente ; ou titre, diplôme ou VAE équivalent au niveau ll + expérience

rité : assurer la responsabilité de la gestion d,un domaine pour le
de produits. la mise en place de processus ou le pilotage de projets.
nsabilité du sulvi et de I'animation d'une équipe pour I'optimisation de
rrer la.charge de travail et les ressources disponibles. Coordonner les

1uipe. Contrôler les résultats et le suivi des plans d'actions. Traiter les
lus pointus. Intégrer les probrématiques propres à différents domaines

ûyÊg!Â!J&nSlt1.lg: Gérer les ressources allouées en fonction des
rltats à atteindre. Fixer le rôle des entités ou services impliqués. Définir
1 projet et ses modalités de réalisation, Contrôler I'avancement des
s. choisir les méthodes, définir les processus pour ré;aliser les obiectifs

faire référence dans un domaine spécialisé.

dévelc

Assurr

ses rél
mâmh

la resl

r ltats. (

es de l'

nes les

tise.

problè

d'expe

Techn

object
les obj
dévplr

s de rér

ctifs d'r
)pemen

alemen

vis$s,

Peut é

Groupe 9
Manager de domaine

Nivear

etlou
NEturr

plusiet

fechn

de forrr
xpérien

de I'act

rtion et/ou expérience :Titre, diplôme ou VAE équivalent au niveau I

e significative dans une fonction équivalente.
'ité : coordonner des actions sur plusieurs entités ou services (voire sur
ts ou poys)' Réaliser des arbitrages entre des besoins contradictoires.
tive, autonomie : superviser lorganisation des ressources et ra mise en
iques. Est associé aux réfrexions stratégiques et nég'cie re cadre de sa

's sociél
ifé inii

oeuvrl des pol

et les r
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