Les partenaires sociaux ont engagé

conventionnelles, des classificati

|
ACCORD D’ETAPE

‘ s . . . e
crzs négociations pour la révision des dispositions
ons et‘ des salaires minima applicables aux salariés des

Agences de Presse employés/techniciens et cadres.

L'accord du 16 septembre 201
nouveaux salaires minima des e
remplacé I'annexe Salaires de la

3, portant création d’une nouvelle classification et de
mployés/techniciens des Agences de Presse a annulé et

convention collective nationale de travail des employés des
Agences de Presse du 1% juin 1998 ('chf

2014).

Le présent accord porte création d’uqe nouvelle classification et de nouveaux salaires

minima des cadres des Agences

de Presse. Il annule et remplace les articles 2, 3, 3 bis et

I'annexe Salaires de la convention coll‘Fctive nationale du personnel d’encadrement des
Agences de Presse du 1% janvier 1996 (IPCC 1903). Il marque ainsi une nouvelle étape dans

la réalisation des objectifs énoncé

1°) ACCORD
Les signataires prennent acte at
documents annexés) :
- Classification cadres : défir
- Classification cadres : emp

S au premier paragraphe de ce préambule.

\
i
28 mai 2014 de leur accord sur les points suivants (cf.

ition des critéres (document 1)
ois rep“ res (document 2)

-  Définitions des emplois repéres (qocument 3)

- Salaires minima cadres et |

Les signataires décident que ces élément‘

plus tard, et s’engagent & ce que

octobre 2014 au plus tard une rém

maintenue.

1-1 Assiette de calcul de la prime

Les cadres bénéficient d’une ptime d’

orime d"ancienneté (document 4)

prendront effet & compter du 1% octobre 2014 au
salarié déja en poste percoive a compter du 1¢

chaque
L.mé’ration totale brute mensuelle au minimum

d’ancienneté

ancienneté selon leur temps de présence dans

Fentreprise (document 4). Confarmément aux dispositions conventionnelles en vigueur,

cette prime d’ancienneté est exprimée

€n pourcentage et calculée sur le salaire minima

garanti (hors complément personnel éventuel) du groupe de qualification auquel ils sont

employés, sauf accord ou usage pl

1-2 Assiette de calcul des heures majorées
Toute heure majorée est exprimée en
conventionnelles en vigueur, et calculée

complément personnel éventuel),

us favorable en vigueur dans I'entreprise.

pourcentage, selon les dispositions légales et
sur le salaire total brut (salaire minima garanti +
nors prime d’angienneté.
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1-3 Commission paritaire d'inter*prétatiqn et de conciliation

En vue de résoudre les conflits
présent accord, une commission
place et pourra étre saisie soit pa
du personnel ou représenté par
présent accord. La commission f
parmi les organisations syndica
représentants désignés par et pz
présent accord,

2°) POURSUITE DE NEGOCIATION

En conséquence de I'accord du
constituée une classification com
neuf groupes de qualificat

Cette classification est applicable

groupes 135 (a ce jour sous la co

des Agences de Presse pour les
d’encadrement » IDCC 1903). El
unique, dans sa version en Vigu
collective.

En effet, conformément 3 I'accor
réviser les conventions collectiv
d’encadrement », dans
employés/techniciens et cadres d

de cette nouvelle convention colle

Par ailleurs, les signataires rappe
travail, les organisations liées par
interprofessionnels se réunissent
nécessité de réviser les classificati

le but

bouvant résulter de I'interprétation ou de I'application du
paritaire d'interprétation et de conciliation est mise en
r 'employeur, soit par le salarié représenté par un délégué
‘une des organisations syndicales de salariés signataires du
aritaire est composée de 2 représentants désignés par et
es d’employeurs signataires du présent accord, et de 2
armi les organisations syndicales de salariés signataires du

IS
16 sepitembre 2013 et du présent accord, est désormais
bosée

e:
on, déjinis par critéres et assortis d’un salaire minima

et quarante deux emplois-repéres, avec leurs définitions de postes

aux employés/techniciens des Agences de Presse pour les
nvention collective « employés » IDCC 2014), et aux cadres
groupes 6 a 9 (sous la convention collective « personnel
€ a vocation a s'insérer dans une convention collective
eur a la date d’application de cette nouvelle convention

d du 16
es « ID
d’éla

es Agen

septembre 2013, les signataires se sont engageés a
CC 2014 : employés » et « IDCC 1903 : personnel
borer une convention collective unique des
ces de Presse, et dans la perspective de 'extension

ctive.

au m
pns.

llent que conformément & I'article L. 2241-7 du Code du
une convention de branche ou, 3 défaut, par des accords

0ins une fois tous les cing ans, pour examiner la

Fait a Paris, le 28 mai 2014
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NOTE : ce document présente d'une part
parmi les groupes suivants,

les com
et d'aut

pétences requises pour-occuper une fonction "cadre" figurant
re part les missions et responsabilités attachées.

§
i

CLASSIFICATION CADRES DEFINITION DES CRITERES
Niveau de formation et/ou expérience : Titre, dipldme ou VAE équivalent au niveau Il ou
expérience équjvalente ; ou titre, dipldme ou VAE équivalent au niveau Ill + expérience
dans I3 filiere professionnelle.
Nature de I'activité : concevoir des processus ou des solutions adaptés aux demandes
Groupe 6 formulées ou a des besoins ponctuels propres & un domaine clairement identifié.

Technicien confirmé

Technicité, Initi

ative et Autonomie : adapter la méthodologie de travail aux

problématiques rencontrées sur le domaine concerné. Faire des propositions de
méthogdes, d'ac
I'avangement d

tions ou de résolutions de probléemes. Peut contrdler ou coordonner
un projet déterminé et cadré.

Groupe 7
Cadre opérationnel

Niveay

de form

premié
équival
Nature

re expér
entaun
de l'acti

ation et/ou expérience : Titre, dipléme ou VAE équivalent au niveau Il +
ience significative ou expérience équivalente ; ou titre, dipldme ou VAE
iveau Ill + expérience dans |a filiére professionnelle.

vité : coordonner les activités d'autres personnes (internes ou externes)

spécialistes de |
d'une mission ou d'une activité. Intervenir sur les cas litigieux.
Technigité, Initi

eur domaine et piloter des "utilisateurs" dans le cadre de la réalisation

ative et Autonomie : prendre en compte le contexte de I'entreprise pour

I'élaboration des solutions. Fixer le périmétre de I'action & mener en fonction des
objectifs attendus et mettre en oeuvre les moyens nécessaires.

Groupe 8
Manager d'équipe

Niveay

de formation et/ou expérience : Titre, dipléme ou VAE équivalent au niveau |, ou

Nature

expérience équ
signifigative.

développemen

valente ; ou titre, dipldme ou VAE équivalent au niveau Il + expérience

de I'activité : assurer la responsabilité de la gestion d'un domaine pour le

de produits, la mise en place de processus ou le pilotage de projets.

Assurer |a responsabilité du suivi et de I'animation d'une équipe pour l'optimisation de
ses résultats. G
membres de |'équipe. Contrdler les résultats et le suivi des plans d'actions. Traiter les

problémes les plus pointus. Intégrer les problématiques propres 3 différents domaines
d'expeftise.
Technigite, Initi

érer la.charge de travail et les ressources disponibles. Coordonner les

tive et Autonomie : Gérer les ressources allouées en fonction des

Visés,

objectifs de rés

les objectifs d'un projet et ses modalités de réalisation. Controler 'avancement des
développements. Choisir les méthodes, définir les processus pour réaliser les objectifs

ultats a atteindre. Fixer le role des entités ou services impliqués. Définir

Peut également faire référence dans un domaine spécialisé.

Groupe 9
Manager de domaine

Niveau
et/ou ¢
Nature

de formation et/ou expérience : Titre, dipldme ou VAE équivalent au niveau |
xpérience significative dans une fonction équivalente.

de |'acti

vite : coordonner des actions sur plusieurs entités ou services (voire sur

plusiey

Technicité, initi

rs sociét

és ou pays). Réaliser des arbitrages entre des besoins contradictoires.
ative, autonomie : superviser |'organisation des ressources et la mise en

oeuvre
mission

des poli

tiques. Est associé aux réflexions stratégiques et négocie le cadre de sa

et les moyens nécessaires.
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