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CONVENTION CBELLEETYTINE DE TRAVAIL
DES CADRES ADBNINISTRATIFS

de la Presse gquotidienne parisienne

signée le

DEFINITION DES CADRES

Article premier. - Font partie des Cadres, les cocllaborateurs appartenant
aux entreorises de ls Presse parisienne qui remplissent d'une facon perma-
nente des fonctions comportant l'exsrcice de 1l'autorité sur le personnel
intérieur et extérieur des journaux.

Il va sans dire que l'exercice de l'autorite, comme les £léments de substi-
tution ou de complement devront étre apprécies pour cnague groupe de cadres
suivant l'ordre normzl gqui relie les groupes les uns aux autres (voir art. 8§}

En résumé, si 1'autorits est a elle seule et toujours suffisante pour justi-
fier 1'affiliation aux cadres, il y a lieu également de tenir compte dans
certains cas, dans tous les groupes et selon la structure des entreorises, de
tous les £léments d'appréciation découlant des responsabilités assurées, des
usages, voire méme des situations particuligres acquises.

PRINCIPES GENERAUX

Art. 2. - La présente convention constitue en fait le statut professicnnel
des cadres et les parties exposent en préliminaire aux accords qui vent suivre
qu'ils constituent des régles de bonne entente et gue, congus dans un esprit
de parfsite lovauté, ils ont pour but, non seulsment de régler les guestions
e : économiques entre emplcyeurs et cadres, mais encore de développer entre eux
des relations d'estime inspirées par la conscience professionnelle, ls scli-
E; LH darit$ des responsabilités et la fidélité aux entreprises.

Les cadres considérent €galement ces accords comme ls consécration d'une
position incépencdante qui seule peut leur permettre de collsborer dans les

entreprises au maintien de rapports confiants entre smploveurs et emploves.
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Les employeurs considérent ces accords comme lz reconnaissance d'une hiérar-
chie de collaborsteurs dont le dévcuement est nécessaire 3 la bonne marche
des entreprises avec ce gu'une telle reconnaissance implique dans chague

\ - groupe de discipiine d'ume part et d'autorité d'autre part.
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D'une manigre générale, sur le plan moral, les directions s'emploieront &
couvrir de leur sutoritsé les actes de commandement accomplis par leurs colla-
borateurs des cadres, dans la limite de leurs fonctions et du moment que ces
sctes sont conformes 3 1'intérét de l'entreprise, aux conventions collectives
en vigueur et 2 l'esprit de justice et de bienveillance qui doit animer l'actic
professionnelle des cadres.

De leur cité, les collaborateurs des cadres qui sont & des degrés divers deépo-
gitaires d'une partie de l'autorité pstronale, s'engagent 2 ne jamals agir de
telle sorte gue cette sutorité soit diminuée de leur fait. Pour gu'il en soit
ainsi, ils devront faire preuve de gualités techniques et morales, se perfec-
tionner constamment dans leur métier, de maniére & toujours remplir leurs
fonctions avec la plus grande compétence et & justifier de leur qualité de
"chefs® & l'égard de leur personnel.

CONTRATS ET ACCORDS SPECIAUX

Art. 3. - Cette convention n'exclut pas, pour les cadres, la possibilité
de contracter individuellement avec les employesurs & lz condition expresse
qu'aucune des conditions d'un contrat individuel ne scit moins favorable
gue celles de lz preEsente convention.

DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D'OPINIOM

Art. &, - L'observation des lois s'imposant & tous les citoyens, les
employeurs reconnaissent aux cadres le droit d'adhérer librement & un syncicat
professionnel conmstitué en vertu du Livre III du Code du Trsvail et d'avoir
leur liberts d'opinion. 5

Les employeurs s'engagent & ne pas prendre en censidération, le fait pour

les cadres d'appartenir ou ne pas appartenir & un syndicat pour arréter leurs
décisions en ce qui concerne l'engagement,la conduite et la répartition du
travail et des responsabilités, le congédiement, 1'avancement, les sanctions,
tous motifs antérisurs & la date de mise en vigueur de la présente convention
ne pouvant &tre invogués.

Si un cadre conteste le motif de son congédiement ou d'une mesure prise a son
égard, comme ayant été effectuge en violation du droit syndical, les deux
parties s'emploieront & reconnaitre les faits et & apporter su cas litigieux
L,fxl une solution éguitable, en recourant au besoin, & la commission paritaire
E;{ prévue & l'article 4&0. ;

; Tout ceci ne fait pas obstacle au droit, pour les parties, de se pourvoir
devant la juridiction compétente.
h"‘
! L'exercice du droit syndical ne dait pas avoir pour conséguence des actes

o contraires aux lois.
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INDEPENDANCE DES CADRES.

Art, 5. = Les employeurs s'engagent & interdire dans leurs entreprises
l'affichage, la publication ou la distribution de tout factum ou libelle
mettant en cause nommément ou anonymement les cadres.

De leur coté, lles cadres s'interdisent toutes brimades ou pressions quelcon-
gques susceptibles de porter atteinte & la liberté d'opinion, & la liberté
syndicale ou & la dignité de gqui que ce soit, persuadés gu'ils ne peuvent
conserver l'estime de leur personnel, entretenir de bons rapports avec ses
délégués et intervenir utilement en conciliateurs, gu'ad la condition de
respecter rigoureusement chez autrui ce qu'ils exigent que l'on respecte
chez eux.

En tout état de cause, il est convenu entre les parties que les cadres seront
toujours de plein droit preésents aux réunions ocu représentés dans les orgs-
nismes de conciliation et d'arbitrage, non seulement lorsgue leurs intérsts
moraux ou matsriels seront en cause, mais encore lorsgue les questions &
débattre seront en rapport direct avec le travail gqu'ils dirigent, commandent.
crganisent et font exécuter couramment.

AVANTAGES ACQUIS

rt. 6. - L'application des présentes dispositions ne peut, ni se cumuler

avec des dispositions plus avantageuses résultant d'accords particuliers
appliqués dans l'entreprise, ni les annuler.

REPRESENTATION DES CADRES

Art. 7. = Etant en relation directe avec l'emploveur, les cadres ont
la possibilité de présenter eux-mémes, individuellement, leurs réclamations
d'ordre personnal se référant ou non & lz preésente convention.

Toutefois, les intéressés pourront &tre accompagnés d'un représentant qusli-
fid d'un des syncicats signataires. Dans ce cas, un cadre de l'entreprise
pourra participer & l'entretien si le représentant du syndicat vient de
l'extérieur.
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GROUPES DE CADRES

Art., B, = Etant donné la diversité et la variété des fonctions confiédes
gux cadres et le fait que beaucoup d'entre elles ne sont pas comparables

d'une entreprise & l'sutre étant donné que l'importance des entreprises n'est
pas egale, étant donné enfin que la collaboration des cadres fait intervenir
su plus haut point ls notion de gualité (technigue et morale), les parties
sont convenues d'adopter une méthode de qualification des cadres dont le
caractére conventionnel, aussi réduit que possible, permette 1'adaptation

a8 la structure des entreprises, en tenant compte de l'aptitude au commandement,
des connaissances techniques et de la concience professionnelle.

Cette méthode 2 permis, aprés étude de la struecture d'un grand nombre d'entre-
prises, de fixer & trois groupes solidsires les uns des autres, les groupes
essentiels auxquels les cadres peuvent étre rattachés suivant les responsa-
bilités gu'ils assument, 1'autorité qu'ils exercent et la nature des services
gu'ils rendent.

Ces groupes sont définis de la maniére suivants :

Premier groupe

Ce groupe comprend les collaborateurs en contact direct ou constant avec les
employés et travaillant avec eux, exercant une autorité réelle sur 1'exécution
du travail d'un certain nombre d'exécutants formant au moins une Equipe d'em-
ploygs, distribuant eux-mémes la tiche de ces exécutants et ayant, en plu

de la responsabiliié de 1l'exsdcution de leur propre téche, celle du travail
effectué par 1'ensemble des exécutants.

COutre les cadres exercant le commandement au premier degré ci-dessus défini,
Ce groupe pourrs comprendre des empleoyés particuligrement gualifiés dans leur
spécialiteé et avant des connaissances technigues leur imposant une responsa-
bilit2 accrue.

Deuxi&me groupe

Ce groupe comprend les cadres exercant généralement le commandement au second
degré, c'est-a-dire ayant en principe sous leurs ordres, les cadres du premier
groupe. C'est &galement le groupe des cadres appelés & organiser 2t & comman-
der le travail d'un serviece, soit de leur propre initiative, soit encore en
remplacement d'un collsborateur d'un groupe supérieur.

Ce groupe pourra comprendre les cadres n'ayant pas nécessairement un contzct

direct et constant avec les exécutants et ne travaillant pas obligatoirement
avec eux.

f;i L’ Troisiéme groupe

C: s ! ;%Ee groupe comprend les cadres dirigeant um ou des services importants par leur
— g
fon. .

EL-
ture et leur effectif, ayant en principe autorité sur les cadres du premier
roupe ou du deuxiéme groupe appelés d'ailleurs & les remolacer.
La nominstion d'un cadre du troisiéme groupe ne s'impose que dans lss services
dont les effectifs ou l'impertance justifient un tel encadrement. I1 ne saurs:l
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étre fait obligation sux entreprises de nommer au troisiéme groupe le chef
d'un service dont 1'importance ne requiert pas l'exercice de l'ensemble
des responsabilitds propres a cette catégorie de cadres.

Benéficient également de la présente convention :

I

les assistantes sociales,
- les inspecteurs de ventz et les chefs d'éguipe,

- les cadres des services informatigue.

Il n'a pas échappé aux parties que cette méthode, d'un caract2re schématigue,
pourrait dans certains cas, donner lieu & des divergences d'interprétation
du fait méme de la souplesse qui lul a £té volontairement donnée. Ces
divergences proviendront principalement de la nature et de la structure des
entreprises dont certains services pourrszient ne pas comporter la totalits
des paliers préwvus - ou en comporter davantage.

Elles pourront provenir du classement des collaborateurs exergant une fonctior
ne comportant pas - ou comportant insuffisamment - 1'exercice du commandement.

Les unes et les autres devront &tre splanies dans l'esprit des srticles ! &
Z en tenant compte des éléments suivants :

1} L'affectation d'un collaborateur dans un groupe aura pour point de départ.
gn princips, le premier groupe.

2) Les titres actuels =t & venir ne sont pas 3 eux seuls des élsments suffi-
sants d'appréciation pour le classement d'un collaborsteur dans tel ou tel
groupe =t la fonction effectivement rempiie, la place occupée cans lz hiérar-
chie par l'intéressé =t la responsabilité assumée, constitueront des £lsments
dont il devra &tre tenu compte.

En cas de désaccord, la commission paritaire qui aura a apprécier tous les
éléments d'ordre général ci-dessus indiqués sinsi que tous les €léments par-
ticuliers aux cas en instance, décidera en dernier ressort du groupe auguel
devra étre rattacheé l'intéresse.

11 est bien entendu gue tous les services,de méme que tous les groupes n'sxis-
tent pas obligatoirement dans toutes les entreprises en raison de 1'importancs
et de 1'organisation intérieure propres & chacune d'elles.

I1 est entendu également gu'en cas d'absence du titulaire d'un poste a un
groupe déterminé, son remplagant provisoire ne peut prétendre & un classement
dans ce groupe et peut me pas appartenir su groupe immeédiatement inférieur,
et dans certains cas étre pris parmi les exécutants.
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COEFFICIENTS DES SALAIRES

Art. 9. - Pour les catégories énumérées aux paragraphes 1, 2, 3, &, et 5
ci-aprés, ginsi que pour les inspecteurs de vents, les assistantes sociales
et les cadres des services informatigues, les appointements mensuels s'obtisn-
nent en multipliant la valeur du point de la catégorie emplcye= (1) par las
coefficients ci-dessous.

L'accession au deuxiéme échelon du premier groupe (deuxiéme sous-échelon
du premier échelon pour les cadres des services informatiques) interviendra
dans la sixiéme année d'exercice de la fonction de cadre.

Fenaet 2z ons

Services
ler groupe 2° groupe 3® groupe

ier &ch. 29 éch.

- Auto, cycliste, garcon de
bureau, gardien, sécurité *.... 155 1563 179 -

- correspondance, coursier,
économat, magasin, standard .... 185 195 231 295

- Archive, adressograsphe, biblio-
théque, documentation, petites
annonces, propagande, secreta- :
Tist, Eourisms . io.iiiyasbanis 199 2c9 239 309

- Abennement **, mécanographie,
publicité-exécution ...evveees 207, Z17 245 346

- Comptabilité, contentieux,
contréle budgétaire, personnel,
NERLES i e A T T i

-3
=3

284 91

Service de sécurits : plus de 10 employés, msjorstion de 8,50 %

- Service abonnement : plus de 20 emplovés, classification 3% groupe

- Langue étrangére : pour un usage courant de langue étrangére, l'indemnits .
'_I..
-

'I
L11)

de 10 % pour langue étrangére est calculée sur le sa
de base

Inspecteur de vente

- Chef d'équipe ou de secteur : ler échelon .......... 155
28 Bphelon  .acoisias 163

= Inspeckeur ¢ 18T Schelon asiscivsetesinnannnaue o 199
PO BEREERN i i s e e F PR 209

R INEpECEROT. BPERERERL ..ol oot e R 239
B INSPRRERUT GEABTRT . v oo s s e e s o i e 255
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Assistantes sociales

- Assistants sociazle débutante ......... 179
- Assistante sociale ayant 3 ans de
pratique professionnelle :
ler échelon.. 199
29 échelon.. 209
- Assistants sociale ayant des respon-
gabilitss st emploi exclusif cocreusanss 239

Cadres des services informatigues

= lar échelon : leor sous=échelon .....c... 2087
29 sous échelon ....ee.. 217
e e R L P e e DT T

=0 RN e e e e e e e Rk
L e e et 346
- 50 Eehelofl .cesassss S B e e e 391

La répartition des postes entre les echelons est donnés par les tableaux
constituant 1l'annexe n® 1 de la présente convention.

La classification des cadres des services informatigues est établie selon
la lettre et l'esprit de l'article 8 ci-dessus, et peut, si les conditions
nécessaires sont réunies, donner lieu aux adaptations prévues par ladit
article.

Les programmeurs sont inscrits dans la catégorie des employés. Toutefois,
les entreprises pourront & leur égard, & titre strictesment personnel, fairce
usage de la pessibilité offerte par le 2° alinéa du paragraphe "premier
groupe" de l'article 8 ci-dessus {ler échelon, coefficisnts 207 (ler sous-
échelon) et 217 (2° sous-échelon).

APPOINTEMBNTS
Les appointements calculés comme il est dit ci-dessus pour chaque catsgorie
de cadres correspondent & la somme gue chacun doit toucher pour la durée

normale d'un mois de travail.

Le bulletin constatant le paiement des appointements devra comporter, confor
mément aux lois en vigueur, la dénomination exacte de l'emploi que les colla
borateurs occupent. ;

3

PRIME DE TRANSPORT

Art. 10. - La prime de transpaort est réglée conformément aux dispcsitions

légales =t aux accords conventionnels éventuellement conclus entre les par-
ties. ;

i
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TRAVAIL DE NUIT

Art. 11. - Les heures de nuit entre 20 heures et & heures seront majorges
de 15 %; toutefois, si le cadre exerce son autorité sur des services fonc-
tionnant de jour comme de nuit et que, sa responsabilité étant engagée,

sa présence de nuit soit fréguemment regquise,la majoration de 15 % fera
partie intégrants de ses appointements.

VARIATION DES SALAIRES

Art. 12, - Les barémes de salaires fixés par l'article 9 varieront selan
les regles établies par les accords conventionnels conclus entre les parties
signataires.

TREIZIEME MDIS

Art. 13. - Les employeurs s'engagent, en outre, au versement au 31 dé-
cembre de chague annés d'un supplément de traitement fgquivalant aux appoin-
tements mensuels de deécembre.

I1 est convenu gu'en cas de licenciement ou de démission en cours d'annés,
il sera versé un nombre de douziémes é€gal au nombre de mols passés dans
l'entreprise.- ll en est de méme pour les cadres entrész en cours d'annss.

Il reste bien entendu gque dans tous les cas, ces douziémes ne seront dus
gu'aprés ls périocde d'essai. Lorsgue l'esssi aurs 8té concluant, les mois
compris dans la période d'essai ouvriront droit aux douzismes correspondants

COMMISSIONS

Art. l&. - Les commissions ou plus généralement les participations d'in-
téréts ou pourcentages sont considérés, sauf stipulations contraires, comme
indépendantes du salaire. Elles peuvent ne pas varier en fonction des
dispesitions de 1l'article 12.

PRIME D'ANCIENNETE

Art. 15. = Les cadres bénéficient d'une augmentation, selon leur temos
de présence dans l'entreprise, qui sera de :

3% apres 3 ans

6% apreés 5 ans

9% apreés 9 ans
12% aprés 12 ans
15% aprés 15 ans
1B% aprés 1B ans
20% aprés 20 ans S i




Cette augmentation est calculée sur le salaire ce leur catégorie, tel que
défini & 1'article 9.

DUREE DU TRAVAIL

Art. 16. - Le temps de travail des cadres administratifs est égal
la durée légale ou conventicnnelle des exécutants, plus un temps de présence
dit de "responsabilit&", assuré en conscience.

Les cadres du premier groupe bénéficient d'ume récupération ou d'ume rému-
nération supplémentaire lorsqu'ils effectuent des dépassements d'horaire
pour encadrer du personnel d'exécution ou lorsqu'ils prolongent leur acti-
vité & la demande de leur employeur.

En ce qui concerne les cadres des deuxiime et troisieme groupes, il est
fréquent que leurs heures de présence ne puissent etre fixées d'une fagon
rigide, car elles correspondent aux nécessités de l'organisation du travsil
et de la surveillance de son exécution. Au cas ol leurs fonctions les
appellerzient & des travaux spéciaux, ou bien entraineraient réguliirement
des dépassements individuels d'horaire, leur rémunération en tiendrz compts.

Lorsqu'il y aura lieu au paiement d'heures supplémentaires, les majoraticns
suivantes seront sppliquées :

- Lo premisre . il 25 %
- De 1a 2° a la 9° incluse ... %
- De 12 109 & l1a 11° incluse.. 50 55
B - T [ BT N B B e L A A e 100 %

Elles seront czlculées par semaine =t payées mensusllsment.

RECRUTEMENT ET AVANCEMENT DES CADRES

At Bl = Les cadres, représentants de laz Direction, ne peuvent étre
nommeés gque par cette dernisre, qui est également seule juge de leur avancs-
ment. A gqualification égale, les employeurs feront de préférence appel aux
cadres de catégories inférieures ou aux exécutants aptes & remplir des foc-
tions supérieures =t travaillant dans l'entreprise.

Le successeur d'un cadr nommé au troisiéme groupe & titre personnel ne peut
prétendre automatiquement au troisiéme groupe.

SL/ PERIODE D'ESSAI

ATt . - L'engagement d'un cadre est subordonné & une période d'essal
5%%;i,ﬂ t‘o=s mois, guel que soit son groupe.

Pendant 1z période d'essai, le cadre sera payé au minimum, selon le salaire
attribué dans l'entreprise au poste pour legquel il = été engage

i
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Pendant ou 2 1l'issue de la période d'essai, 1l'une ou l'autre des parties
pourra résilier l'engagement sans préavis, et sans qu'il soit guestion d'in-
demnité de guelgue nature gue ce soit.

La période d'esssi n'est pas applicable aux promotions intérisures.

REMPLACEMENT PROVISOIRE

Art. 12. - Le cadre assurant le remplacement effectif et les fonctions
d'un cadre d'un groupe supérieur pour une durée minimum d'une semaine non
fractionnée, aura dreoit au salaire correspondant & la catégorie et au groupe
du cadre remplacé. Il conservera, en ouire, ses avantages personnels et

sa propre prime d'ancienneté.

Cette clause n'est pas applicable aux remplacements effectués pour cause
de congés payss.

REMPLACEMENT POUR SERVICE NATIONAL

Art. 20. - Les cadres qui ont quitté l'entreprise pour effectuer leur
service nationsl seront repris & l'expiration du temps passé sous les
drapeaux avec les mémes avantages gqu'ils avaient au moment de leur départ
pour le service.

Les cadres engages pour tenir leur emplei pendant ce laps de temps, béné-
ficieront du délai normal de préavis mais pas de l'indemniteé de licerrdisment
étant entendu que le militaire libérable doit preévenir son employeur zar
lettre recommandés de ls date probable de son retour et en temps voulw pour
gue l'emploveur puisse donner le preéavis régulier & son remplagant. Faute
par le militaire de prévenir & temps, il ne pourrait étre reoris qu'é 1'=x-
piration du preéavis de son remplacant.

OBLIGATIONS MULITAIRES

Art. 21. - Les périodes militaires obligatoires seront payees int=gra-
lement, sous réserve de la solde versée par l'autorité militaire.

Les sommes versées 3 ce titre seront prises en compte pour le calecul Hu
treiziéme mois et de 1l'indemnité de congés payés.

La période indemnisée sera prise en compte pour l'ancienneté et le c=lcul

: de la durée des congés payés.
g AUTORISATIONS D'ABSENCES OUVRANT DROIT
@D# . AU MAINTIEN DU SALAIRE

ﬁﬁﬁ\ Art. 22. = Sur présentatiun*des piéces justificatives, les absences
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dues aux causes énumérées ci-dessous ouvrent droit au maintien du salaire
sous déduction des indemnités ‘éventuellement pergues par l'intéressé

- Convocation pour témoignage devant les tribunaux;

- Convocation par la Sécurité socciale pour contre-visite ou contrdle médical

- Participation des conseillers prud'huimmes aux audiences et =nquetes
obligatoires:

- Participation des cadres représentant leurs syndicats au conseil d'admi-
nistration des organismes paritaires mis en place par la profession..

AUTORISATIONS D'ABSENCE

SANS MAINTIEN DU SALAIRE

ErE. 25. = Sur présentation des pigces jus tificatives, le cadre élu

& une fonction publigue, telle que maire, conseiller municipal ou conseiller
général,béneéficiera, dans toute la mesure compatible avec la bonne marche
de 1l'entreprise, des autorisations d'absencs nécessaires & l'exercice de
son mandzt. Ces absences ne seront pas rémunérées.

REINTEGRATION

Art. 24, = Lz préférence doit étre accordse, en principe et autant
que possiblc, pour :ﬂs emplsis analogues & ceux gqu'ils avaient déji occcupés.

sux anciens cadres licenciés pour cause conjoncturslle ou structurelle.

Cette disposition ne peut faire échec sux obligstions résultant des lois
sur l'emploi obligatoire de certaines catégories de citoyens.

ENGAGEMENT TEMPORAIRE

Art. 25. - L'engagement temporzire sera effectué conformément aux dis-
positions de la législation relative aux contrats de travail & durée deter-
minge.

Les employeurs devront faire en sorte que l'engagement temporaire soit
exceptionnel.

PREAVIS

T ——————

Art. 26. = Le preéavis récirpoque-sera de trois mois, quel gue soit
le groupe du cadre.

Le délai de préavis part de lz réception de laz lettre recommandée ou de
la remise contre deécharge :

- adressée au cadre par l'emploveur en cas de licenciement:

- adressée & l'employeur par le cadre en cas de démission.

MG
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Pendant la périocde de préavis, le cadre est autorisé & s'asbsenter pendant
deux heures chaque jour pour recher cher un emploi.

Apreés accord entre les parties, d&s le début du préavis, less heures d'au-
torisation d'absence pourront étre, en fout ou partie :

- soit regroupées par journées complétes:
- soit bloguées avant l'expiration du préavis.
Ces absences ne donnent pas lieu 3 réduction de salaire.

Le cadre qui aurs trouvé un nouvel emploi au cours de sa période de préavis
pourra étre, sur sa demande et aprés accord de son emploveur; dispensé
d'effectuer le préavis restant & courir. Il ne lui sera di ni szlaire,

ni indemnités pour laz période non effectuée.

En cas d'incbservaion du préavis par la partie qui a pris l'initiastive

de la rupture du contrat de travail, l'indemnité due & l'autre partise
sera au moins é€gale aux appointements correspondant 2 lz durde du préavis
non effectus.

CONGEDIEMENT
Art. 27. - Suporession ou réduction du prévis et de l'indemnits de
licenciement.
Dans le cas de fautes lourdecs ou graves (par exemple : voies de fait,

indélicatesse) susceptibles d'entraiper la suppression du délai de préavis
et de 1l'indemnite de licenciement, ls direction pourra se séparer immeédiz-
tement du cadre fautif, celui-ci pouvant toutefois saisir la commission
paritzire.

Dans le cas de congédiement pour fautes professionnelles répétées ou pour
incapacite professionnelle, la commission paritaire pourrz £galement Etrce
saisie pour envisager, selon la gravité des faits, la diminution, wvoire

lz suppression de l'indemnité de licenciement. Lz décision de la commis-
sion paritaire devra étre prise avant l'expiration de la période de préavis
et notifiée & 1'intéressé par ladite commission.

La commission fera tous ses efforts pour faire rapporter lz mesure de
renvai. Son avis sera en tout cas notifide au cadre congédié, celui-ci
réservant tous ses droits dans le cas ol la direction maintiendrait la
mesure de renvoi.

Les parties seront, par ailleurs, toujours libres d'accepter par avance
la dérision de la commission paritaire.

A

Inadaptation des czdres reclassés en application de 1'art. 37

Le licenciement pour inadaptation & son nouvel emploi d'un cadre reclassé
en application de l'srticle 37 ne pourrs &tre considéré comme un congédie-
ment pour fautes professionnelles répétées ou pour incapacité prefession-
nelle, et ne pourrz donc donner lieu & la remise en cause de 1'indemnit?

e
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de licenciement dans les conditions prévues su deuxieme alinéa du présent
article. '

INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Art. 28. - Il est alloué aux cadres congédiés, une indemnits distincte
du preéavis, tenant compte de leur présence dans l'étazblissement et se
calculant comme suit :

- deux mois aprés une année de preésence,

- undemi mois supplémentaire par année de présence au-dessus de la
premiére année jusqu'a la 15° année,

- un mois supplémentaire par année de preEsence su dessus de lz 15° annés.

Les années incompleétes seront prises en compte "prorata temporis". A
cet effet, tout mois commenceé est considéré comme entier.

Le salaire mensuel servant de base de calcul de l'indemnité de congédiement
est constitué par les appointements fixes du collaborsteur, & savoir :
appointements baréme, ancienneté, prime de langue, avantages fixes. Le
salaire mensuel est majoré d'un douziéme pour tenir compts du treiziéme
mois.

Il ne sera pas tenu compte des gratificstions ou primes occasionnelles
ainsi que de toutes les sommes ayant le caractére d'un remboursement de
frais.

Art. 29. - Les dispositions de l'article précédent sont applicables
au bénéfice des cadres dans le css de : cession du journal ocu cessation
de la publication du journal pour gquelgue cause gue ce soit, méme =i la
rupture du contrat de travail 3 durée indéterminée provient de leur Fait.

DEPART A LA RETRAITE

Art., 30, =

I. Le cadre qui désire prendre sa retraite & partir de l'ége minimum prév
par la loi devrs preésenter sa demande par lettre rescommandés ou remise
contre décharge trois mois svant la date de sorn départ.

dont les conventions sont anmnexeées aux présentes.

Elles sont égazlement d'accord pour rappeler que le contrat de TEUa%l
d'un cadre administratif prend fin de plein droit lorsgue le salarié

atteint 1'd3ge de &5 ans.

: 251 Les parties rappellent qu'il existe différents régimes de retraite
¥
F‘r}'\

silfucn s
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L'expiration du contrat de travail 2 cette date ne peut étre considérse
comme étant le fait de l'employeur, ni du salarié, mais de la survenancs
du terme.

Les parties sont convenues de se prévenir de leurs intentions au moins
trois mois avant l'expiration du contrat de travzil, telle gu'elle
est prévue ci-dessus.

III. Tout cadre prenant sa retraite regoit l'une des deux indemnités sui-
vantes se substituant & l'indemnité de licenciement :

a) soit, s'il remplit les conditions, l'indemnité compensatrice prévue
par l'article 7 de la convention collective de retraite du ler avril
1954;

b) soit, l'indemnité légale de départ & la retraite, les années prises
en compte &tant celles accomplies dans l'entreprise, tous emplois
confondus.

La base de calcul de cette indemnité sera celle prévue pour 1'indem-
nité de licenciement {art. 28).

La solution la plus favorable & l'intéressé sera retenue.

CONGES PAYES ANNUELS

Bk 5k La période de référence pour l'ouverture des droits & congés
pavés annuels va du ler juin de l'année préceédente au 31 mai de l'annés
en COurs.

Les cadres qui ont €t2 présents, ou réputés présents dans les conditions
prévues par la présente convention, durant toute la péricde de reéférencs

"

ont droit & un congé annuel de 44 jours ouvrables répartis comme suit :

- 26 jours ouvrables au titre des congés d'été, a prendre enire le ler mai
et le 31 octobre;

- 12 jours ouvrables au titre des congés d'hiver, 3 prendre entre le ler
novembre de l'année en cours et le 30 avril de 1'année suivante;

-

- 6 jours ouvrables su titre des congés cadres, & prendre entre le ler
juin de l'année en cours et le 31 mai de 1l'année suivante.

En cas de présence reduite au cours de la période de référence, les cadres
. ont droit & autant de douziémes des congés prévus ci-dessus qu'ils comptent
L#f de mois entiers de présence ou assimilée au cours de ladite période.

Chacune des périodes de congés définies ci-dessus ne peut &tre fractiomnés,

(:; E>3 ssuf accord des parties.
L

;ﬁﬂ\ L'ordre et les dates de départ en congés sont en principe fixés selon les
fonctions de 1'intéressé et les nécessités de l'entirsprise.
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CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Art. 32. - Sans condition d'ancienneté, des congés exceptionnels,
avec maintien du salzire, sont accordes pour les événements familisux
énumérés ci-aprés. Ces congés doivent &tre pris dans les jours mémes
ol ils sont justifiés par les événements familiaux. Ils sont pris
en compte pour le calcul de la durée des congés annuels.

Jours ouvrables

Mariage de 1'intéressé .......es- 6
Mariage d'un enfant .....cc00:044.
DEsEs g SO BIRE i isic i 4

Déces d'un enfant, parent ou
beau~parent .....scciccncarazasas 4

Deéces d'un frére, sneﬁr, petit-
enfant ou grand-parent .......... 2

Déces d'un beau-frére ou belle-
(7 ar = 8 o e L e e e 2

Naissance {congé légal).....cccee.
Déménagement .......cevccavesasss 1

Maladie d'un enfant de douze =ans

ou moins {dans la limite de & jours
calendaires par année) ...eeevese : 1 en F
La durés globale de ce congé a2st perté

& B jours calendaires par sn a partir

de deux enfants dgés de douze ans ou

moins.

Ce congé est accordé & 1z mere de famille
ou au pére célibstaire, veuf ou divorce ayant
le ou les enfants & charge.

Ce conge n'est accordé que si le esrtificat
est suffisamment explicite, faisant ressortir
que l'état de santé de 1l'enfant nécessite la

- présence de la mére ou du pére dans les condi-
tions indiquees ci-dessus.

MALADIES, ACCIDENTS U TRAVAIL

Apke 25, =

I. Quverture des droits

Les droits définis par le présent article sont ouverts dés la ti-
tularisation du cadre, & l'issue de la période d'esszl preévue &
l'article 18, :

o
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I11. Maladie non professionnelle

§ 2.

i 2.

§ 4.

§ 1. Les absences pour cause de maladie non professionnelle,

constatée par certificat médical et contre-visite s'il

y a lieu, ocuvrent droit au paiement d'un complément versé
par l'entreprise et portant les prestations en espéces
regues par le cadr= au titre de ces absences & :

- 100 % de ses appointements pendant les trois premiers mois
d'incapacité;

- 75 % de ses appecintements du début du guatriéme mois & 1lsa
fin du neuvizme mois:

- 50 % de ses appointements du début du dixizme mois au

1 095° jour inclus lorsgue l'arrét se prolonge en continu
au delid du neuvieme mois révolu. Toutefois, 1'ensemble

des prestations regues par l'intéressé, complément compris ,
ne peut étre inférieur au salaire servant de base au calcul
des indemnités journaligres de la Sécurité sociale (salzire
réel dans la limite du plafond). Dans ce cas, le supplément
géventuel de complément est & la charge de l'entreprise.

Le complément s'ajoute :

- Durant les trois premiers mois, et & partir du début du
dixieme mois, aux prestations en espéces de la Sécurité
sociale et des régimes de prévoyance auxquels cotise
1l'entreprise;

- Du début du quatriéme meis 2 la fin du neuviéme mois, aux
seules prestations en espéces de la Sécurité sociale,
celles versées par les régimes de preévoyance auxguels cotise
l'entreprise restant acquise & 1l'intéressé sous reéserve du
§ 3 ci-dessous. -

En sucun css, le complément ne pourra porter l'indemnisation
du cadre au-del: de la rémunération qu'il recevrait en
activite.

Les absences pour maladie indemnisées =u cours des douze
mois préceédant la date d'umn nouvel arrét s'imputent & due
concurrence sur les durédes d'indemnisation prévues au § 1.
En cas d'épuisement des droits, de nouveaux droits ne seront
ouverts qu'apres la reprise du travail.

Toutefois, en cas d'arrét pour maladie se prolongeant en
continu asu deld du neuviéme mois revolu, le droit & 1'indem-
nisation & 50 % est ouvert dés le début du dixiéme mois.

Les périodes d'absence pour maladie non professionnelle sont
prises en compte pour le calcul de la durée des congés payes
annuels pour la seule partie avant donné liev au paiement

du complément & 100 %.

e



§ 6. Pendant une durée maximum de trois années consecutives, les
absences pour maladie non professionnelle diment constztées
par certificat médical, et contre=-visite s'il y a lieu, ne
peuvent constituer une cause de rupture du contrat de trawvail.

wn
|

Si 1'absences pour maladie non professionnelle a une durés
supérieure & trois années consécutives, le contrat de travail
peut &tre rompu sans donner lieu & indemnité de préavis.

III. Accident du travail ou mesladie professionnelle

§ 1. Les absences nour cause d'accident du travail ou de maladie
professionnelle, reconnus comme tels par la S&curité sociale,
ouvrent droit su psiement d'un complément versé par l'entre-
prise et portant & 100 % de ses appointements les prestations
versées au cadre au titre de ces absences par ls Sécurite
sociale et les régimes de prévoyance suxguels cotise l'entre-
prise.

Ce complément est di pendant toute la durde des versements
des iIndemités journaliéres de la Sécurité sociale justifices
par 1'accident ou la maladie professionnslle.

§ 2. En aucun cas, le complément ne pourra porter l'indemnisation
du cadre au-deli de la rémunération qu'il recevait en activiié

[Fg]
LY ]

Les absences pour accident du travail ou maladie profession-
nelle indemnisées su cours des douze molis pracédant un arrét
pour maladie non professionnelle sont imputees & due concur-
rence sur les durées d'indemnisation prévues au § 1 du

point 1I, d&s l'instant ol elles sont égales ou inférieures
a vimgt-huit jours.

Au-dels de vingt-huit jours, elles nme sont plus imputzbles,
y compris les vingt-huit premiers jours.

(]
1=

Les périodes d'absence indemnisées asu titre des accidents
du travail ou des maladies professionnelles sont prises en
compte en totalité pour le calcul de la durées des congés
payés annuels auxquels 1'intéressé peut avoir droit apras
i avoir repris le traveil. Il ne sera tenu compte que des
absences incluses dans ls périoce de référence ouvrani doi
=

t
45/' f; La aux congés payés annuels & prendre apres la reprise du irav

a1l

G DL é?—i § 5. Conformément & la loi n® B1.3 du 7 janvier 1581, et sous
,%\ réserve des exceptions qu'elle prévoit, les cadres victimes
f"_ d'un accident du travail ou d'une maladie professionmnelie
© ne peuvent étre licenciés pendant toute la durée de lsur
absence. Lesur ancisnneté continue & courir, avec tous les
r&% o (- avantages qui lui sont lies.

Ji



IV. Appointements de référence

Les appointements servant d'assiette aux taux prévus sux $§ 1 des
points II et IIl sont calculés selon les régles fixées pour l'in-
demnité de licenciement {art. 28B).

Toutefois, ce calecul ne tiendra pas compte du treizigme mois et

des gratifications annuelles si le paiement en est garanti sux
intéressés & la méme date que les salariés en activité.

V. Régimes de prévovance

Les prestations =2n espiéces des régimes de prévovance prises en
compte pour le calcul du plafond prévu au § 3 du point II et au
§ 2 du point 1II s'entendent hors compléments familizux.

REINTEGRATION APRES GUERISON

Art. 34,

l. Maladie non professionnelle

Passé le délai de trois ans prévu au § & du point 11 de 1'article
33 et aprés guérison compléte constatge psr le médecin de l'entre-
prise ou, séventuellement, par un tiers expert, priorité est réser-
vée 3 l'intsressé pour un emploi auguel il sersit apte. Si 1'in-
téresse refuse de se soumettre aux examens médicaux, sa demande

de réintégration n'est pas prise en considération.

En cas de réintégration, l'ancienneté gu'il avait & la date de
rupture du contrat de travail lui est restituée dans son nouvel
emploi.

2. Accidents du travail et maladies professicnnelles

Les conditions de réintégration des cadres victimes d'un sccident
du travail ou d'une maladie professionnelle sont définies par
la loi n® 81.3 du 7 janvier 1981.

/ MATERNITE. - CONGE PARENTAL
(2 o o

& S22 :

.dE) Les congés de marternité sont ceux prévus par la loi.
L
Ll

le début du congé pré-natal intervient sprés six mois de présence
—f _effective dans l'entreprise, l'ensemble du congé de maternité ouvriss
rgl droit au méme complément & 100 % que celui versé par l'entreprise en
cas de maladie, et ce méme si les droits ont €té epuisé par des arrets
antérieurs.
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Dans les limites de la durée prévue par la loi, le congé de maternité
indemnisé & 100 % ne s'impute pas sur le crédit maladie défini par
1'artiele 33.

Si, & la fin du repos post-natal, l'intéressée est mise en congé maladie,
et sous réserve que ses droits soient ouverts & ce titre, elle pourra
prétendre au complément prévu par l'article 33 (100 % ou 75 %) selon

les droits qui lui restent. Dans la limite de quatre semaines, cetts
absence ne s'imputers pas sur le crédit maladie défini & l'articls 33.

Dans le cas d'une seconde maternité consécutive & la premiére, le droit
au complément & 100 % n'est ouvert que =i le travail effectif a2 sSté
repris pendant six mois.

A la demande des intéressées, les congés annuels acgquis peuvent prolongst
le congé maternité, sous réserve des dispositions plus favorables résul-
tant du congé parentzl légal. A la demande, les intéressées peuvent
étre, & 1l'issue du congé de maternité éventuelilement prolongé confor-
mément & l'alinéa précedent, mises en disponibilité sans rémunération
pour une durée maximum ininterrompue de 24 mois.

A l'issue du congé sans solde, une nouvelle maternitg n'ouvrira droit
au complément & 100 % qu'aprés une reprise effective du travail de six
mois.

La maternité ne peut &tre e cause de rupture du contrat de travail.

A l'issue de leur absence correspondant aux dispesitions du présent
article, les intéressées reconnues médicalement aptes & reprendre leur
emploi antérieur ou un emploi similaire seront réintégrées dans leurs
droits. Le congé de maternité comptera dans le calcul de l'anciennets
et dans celui du droit aux congés payés annuels.

CAISSE DE RETRAITE

Art. 36. - Dés l'sccomplissement de la période d'essai preévue 2
l'article 18, les ressortissants de la présente convention sont affiliés
a4 la Caisse nationale de prévovance et de retraites des cadres de ls
presse instituge par la convention collective nationale du 25 juillet
1549, ainsi qu'a la Caisse de retraite Renaudot-AMEP instituée par la
convention collective du ler avril 1954,

L'affilistion prend effet du jour de l'entrée en fonction.
Les intéressés sont simultanément inscrits & um régime de prévoyance

garantissant une pension compliéte de réversion et finmancée par une
cotisation répartie paritairement.

e



CONCERTATION PREALABLE EN CAS DE

TRANSFORMATION DE L'ENTREPRISE

Art. 37. - Toute modification technigue ou structurelle

d'un service, d'une entreprise ou d'un groupe d'entreprise susceptible
de modifier le nombre, la répartition ou la gualifiecation requise des
cadres administratifs devra étre précédée d'une concertation entre la
direction, les intéressés et leurs représentants gqualifiés, sans preéju-
dice des dispositions légales et réglementaires.

Cette concertation portera sur les points suivants :
12) Adaptation des cadres & leurs nouvelles fonctions, et ce dans le
cadre des dispositions légales, réglementaires et conventionnelles

concernant la formation professionnelle continue;

Cela suppose que la concertation aura lieu d&s que seront données
les informations légales sur les intentions des directions;

29) Recherche d'un nouvel emploi éventuel de cadre dans 1l'entreprise
permettant sux cadres sdministratifs non susceptibles d'adaptation,
notamment en raison de 1'age,de conserver leur statut;

38) Possibilité de reclassement dans une autre entreprise des cadres
ne pouvant £tre maintenus.

CHANGEMENT DE SITUATION DES CADRES

CONSECUTIF A L'APPLICATION DE L “ARTIELE 37

Art. 38. = Lorsgue, en application de l'article 37,

un cadre sera invité 3 asccepter une réduction dans sa situstion ou sa
rémunération, il disposera d'un délai d'un mois pour faire connaitre
son acceptation ou son refus, les nouvelles conditions de reémunération
n'étant applicables qu'a l'expiration de ce délai.

En cas d'azcceptation, il recevra une indemnité de licenciement corres-
pondant & son ancienneté dans l'entreprise et calculée sur la différsnce
entre l'ancienne et la nouvelle rémunération. Son taux personnel de
prime d'ancisnneté luil sera maintenu, mais il s'sppliguera uniguement
au nouveau salsire.
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DROIT DE PREFERENCE

Art. 39 . - Dans le cas de suppression ou de modification
d'emplol consécutive & une suppression ou 2 un regroupement de services,
le cadre qui z accepté, dans les conditions prévues 3 l'article 38

une diminution de sz situstion a, pendant les deux années suivant cette
diminution, un droit de préférence pour reprendre son emploi antérieur
5'il est rétabli dans les mémes conditions qu'au moment de sa suppres-
sion ou de sa modification.

COMMISSION PARITAIRE DE CONCILIATION

~Art. 40. - La commission paritaire de conciliation dont le rfle est

prévu dans différents articles de la présente convention est composée

de trois représentants de chacune des parties (employeurs et cadres).

La composition de chague délégation au sein de la commission est laissés
4 l'appréciation de la partie intéressée.

Cette commission aura notamment & connaitre de toutes les difficultés
se préssntant dans l'spplication de la présente convention.

La commission se réunira & la demande de 1'une ou l'autre des pooties
et, en tout cas, chague fois gque des questions touchant les intéréts
moraux et matériels des cadres justifieront son intervention. £Elle
aurz les pouveoirs les plus étendus dans les conflits collectifs cu
individuels relevsnt de la preésente convention.

DUREE DE LA CONVENTION

Art. 41, - La présante convention est valable pour une durée de trois
ans., Elle est renguvelable par tacite reconduction. E£lle peut EBtre
dénoncée en totalité cu en partie avec un préavis de six mois par la
partie gui en éprouve la nécessité.

La dénonciation deit se faire par letire recommandée: svec accusé de
réception. Elle doit étre accompagnée d'un exposé des clauses dont il
=25t demandé la modification et des textes proposés en remplacement.

LY
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Fait & Paris, le ler Avril 1387

Syndicat de la Presse Nouvelles Messageries SAEM
parisienne, de la Presse parisienne, Transports-Presse,
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